
Die Evangelische Landeskirche in Württemberg, sucht für die Ev. Kirchengemeinde 
Ingelfingen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Diakon (m/w/d) 
mit einem Beschäftigungsumfang von 100%, befristet für 5 Jahre.  
Ziel der Stelle ist die vorhandene Jugendarbeit durch ein TRAINEE-Programm (TP) zu 
erweitern und zu stärken.  
Ihre Aufgaben:  
Das TP soll offen sein für Jugendliche ab 14 Jahre aller Glaubensrichtungen aus dem 
ganzen mittleren Kochertal. Stattfinden wird es bei uns in der Gemeinde. Ziel des TPs ist es, 
die Gaben und die Persönlichkeit der Teilnehmer zu fördern. Das TP soll niederschwellig 
sein und somit jedem den Einstieg ermöglichen. Eine klare christliche Aussage soll ebenfalls 
Inhalt jeder TP-Einheit sein.  
Sie leiten zusammen mit ehrenamtlichen Mentoren das TP. Die Weiterentwicklung der 
gesamten Jugendarbeit und Leitung des Jugendausschusses liegt in Ihrer Verantwortung 
(derzeitige Gruppen: Pfadfinder, Jugendkreis, Jungschar, Jugendband).  
Die Begleitung, Schulung und Anleitung aller Jugendmitarbeiter ist aus dem TP heraus 
ebenfalls Ihr Aufgabenbereich.  
Die Entwicklung und Planung von Jugendfreizeiten und besonderen Aktionen, zusammen 
mit den Jugendmitarbeitern und den TRAINEEs gehört, ebenfalls zu Ihren Aufgaben.  
Die finanzielle Absicherung ist durch die Anstellung bei der Landeskirche gegeben und wird 
zu 50 % von Partnerfirmen mitfinanziert. Das TP kooperiert bei bestimmten TP-Einheiten mit 
den Partnern (z. B. „Leiten, Führen, Werte“, Bewerbertraining, …).  
Ihr Profil:  
• • berufener Diakon (m/w/d) der Ev. Landeskirche in Württemberg 
(Hochschulabschluss oder Abschluss einer diakonisch-missionarischen Ausbildungsstätte)  
• • Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen  
• • fest im Glauben verwurzelt; dazu kreativ, kommunikativ und beziehungsstark, um 
junge Menschen mit Jesus in Kontakt zu bringen  
• • eigenständige und engagierte Arbeitsweise  
• • hohe Leitungskompetenz, Team- und Begeisterungsfähigkeit  
• • vorausgesetzt wird die Mitgliedschaft in der Evangelischen Landeskirche in 
Württemberg oder in einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland  
 
Wir bieten:  
• • Anstellung und Vergütung richten sich nach der Kirchlichen Anstellungsordnung 
(entsprechend TVöD), die Stelle ist nach Entgeltgruppe 10 bewertet  
• • umfangreiche Unterstützung und Begleitung durch Mentoren aus dem 
Unterstützerkreis  
• • vielseitig nutzbare Jugendräume  
• • Unterstützung bei der Wohnungssuche  
 
Für inhaltliche Auskünfte steht Ihnen Herr Markus Hasenfuß, Tel. 07940/59060, E-Mail: 
markus@hasenfuss.de, für anstellungsrechtliche und sonstige Fragen Frau Fee Anacker, 
Tel. 0711 2149-207, E-Mail: fee.anacker@elk-wue.de, zur Verfügung.  
 
Ihre Bewerbungsunterlagen (inklusive Berufungsurkunde und Anstellungsfähigkeitsbeschei-
nigung) senden Sie bitte unter Angabe des Stichwortes „Diakon (m/w/d) für das Trainee-
Programm Ingelfingen“ bis zum 03.02.2021 an personalmanagement@elk-wue.de (bitte 
max. 2 pdf-Dateien).  
Bitte beachten Sie, dass eingehende Bewerbungen nur mit einem beigefügtem erweiterten 
polizeilichen Führungszeugnis bearbeitet werden. Die Bestätigung und Beantragung dieses 
Führungszeugnisses erhalten Sie auf Nachfrage von dem Referat Personal. Weiter ist der 
Bewerbung aufgrund des neugefassten Infektionsschutzgesetzes zum 1. März 2020 ein 
Nachweis über einen Masernschutz beizufügen, bspw. eine Kopie des Impfausweises. 


